
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL  PARA EL  PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACIÓN  “AVANZANDO  A  LA  TRANSFORMACIÓN  DIGITAL”  DE  LA
MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE.

ANUNCIO DE PUNTUACIÓN DE LA FASE DE ENTREVISTA Y BAREMACIÓN

De  conformidad  con  la  Base  8  de  las  Generales  que  rigen  el  proceso,  se  publica  la  relación
provisional de puntos obtenidos por los aspirantes una vez valorados experiencia profesional, cursos
de formación y entrevista curricular.

Puesto de Director/a del Proyecto

ASPIRANTE IDENTIFICACIÓN 
FORMACIÓN

4 puntos
EXPERIENCIA P.

3 puntos
ENTREVISTA TOTAL

M.ª José Delgado Bernal 532***06H
1,5 3 1,5 6

Pablo González Ruíz 288***64Z
4 3 3 10

Maria Teresa Navarro Páez 298***78Q
4 3 1,5 8,5

Silvia Soriano Luque 446***89K
4 3 0,5 7,5

 Puesto de Apoyo administrativo

ASPIRANTE IDENTIFICACIÓN 
FORMACIÓN

4 puntos
EXPERIENCIA PROF.

3 puntos
ENTREVISTA TOTAL

María Jiménez Álvarez 286***11
4 3 3 10

Se establece un plazo de 3 días hábiles para que las personas puedan presentar las alegaciones
que estimen oportunas.

       Castilleja de la Cuesta, a fecha de la firma electrónica
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